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    Программа развития МБДОУ «Детский сад № 4 «Радуга» г. Аргун»  является локальным актом, определяющим стратегию развития учреждения с 2023 года по 2027  год.
   Основная цель программы – совершенствование системы управленческих и методических действий, реализующих право  каждого ребенка на качественное и доступное образование, направленное на индивидуализацию развития воспитанников и развитие личностного потенциала всех участников образовательных отношений.
   Для достижения основной цели Программы развития нами было поставлены задачи:
1. Модернизация ОП ДОУ по ФОП ДО: изменение форм и методов  образовательного процесса, направленных на формирование творческой свободы ребенка, уход от комплексно-тематического планирования  образовательной деятельности.
2. Построение развивающей  предметно-пространственной среды на основе взаимодействия  взрослых с детьми, ориентированного  на интересы и возможности  каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития.
3. Повышение профессиональной компетентности педагогов в сфере создания условий для творческой свободы детей.
4. Повышение качества взаимодействия всех участников образовательного процесса.
5. Создание условий, способствующих развитию личностного потенциала всех участников образовательного процесса.

  Программа развития реализована  по 1-му  (подготовительному) этапу за 2023-2024 отчетный период. Реализация Программы позволила  достичь планируемых показателей. По итогам учебного года  произошли изменения по следующим направлениям:
1. Модернизирована ОП ДО, с учетом реализации проекта по ФОП ДО  созданию личностно-развивающей образовательной среды.
2. Предоставлены максимальные возможности для каждого ребенка в самостоятельности, а также свободного выбора любой деятельности. 
3. Совершенствуется  комплексно-тематического планирование образовательной деятельности.
4. Корректирована «сетка  занятий».
5.  Высокая активность участников образовательного процесса в планировании и осуществлении мероприятий.
6. Уровень профессиональной квалификации и компетентности педагогов повышается  путем очных и дистанционных  курсов.

Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы:

· Качественное выполнение муниципального задания. Отсутствие предписаний и подтвержденных жалоб;
· Совершенствование комплексно-тематического планирования образовательной деятельности;
· Эффективно используются цифровые технологии в работе ДОУ, в том числе документообороте, обучении и воспитании дошкольников.
· Создание условий для формирования у воспитанников таких личностных качеств как – самостоятельность, активность, инициативность, любознательность и открытость.
· Максимальная информированность родителей о жизни детского сада, о реализации образовательной программы

  Оценка эффективности модели образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования осуществляется через анализ основных результатов и эффективность реализации программы развития.  Аналитическая информации о реализации программы развития размещается на сайте образовательной организации 1 раз в год.
Для развития профессиональной квалификации и повышения качества работы педагогических работников в ДОУ проводятся такие мероприятия как:
· Использование педагогами в своей профессиональной деятельности современных образовательных технологий:
· здоровьесберегающие технологии;
· технология проектной деятельности, в которые были вовлечены воспитанники всех возрастных групп ДОУ;

· информационно-коммуникационные технологии;

· игровая технология;

· технология портфолио педагога;

· технологии предметно – развивающей среды.
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· Созданы  условия для  самообразования в области ФГОС ДО:

· Имеется доступ к Интернету;

· Педагогами составлены планы самообразования;

Педагогический коллектив совместно с воспитанниками принимают активное  участие в конкурсах различного уровня.
  Так в 2023-2024 учебном году педагоги и воспитанники ДОУ  приняли участие в мероприятиях  из них:
· Уровня ДОУ

· Муниципального уровня

· Регионального уровня

     В результате были получены:
-  1 диплом  за  2-е место в конкурсе республиканского уровня,
-  2 диплома за 1-е и 2-е места на муниципальном уровне
-  3 дипломов за участие на уровне ДОУ.

Охват участия детей в конкурсах составил:

Средняя группа – 40 %
Старшая группа 60%

   Для обеспечения соответствия требованиям Профессионального стандарта "Педагог, воспитатель, учитель" в образовательной организации осуществляется методическое сопровождение педагогов через различные формы работы – педсоветы, семинары, мастер – классы, деловые игры и т. д.
   Введена система транслирования педагогического опыта воспитателей через проведение открытых просмотров занятий, мастер-классов, обобщение опыта работы и публикации в СМИ и других современных форм и методов работы.

Результатом данного направления стало повышение профессиональной квалификации   педагогов. На данный момент в ДОУ работает 10 педагогов.
90 % из них прошли курсовую подготовку.
3 педагога  имеют высшую квалификационную категорию.
Для совершенствования предметно-развивающей среды и материально- технической базы образовательной организации в соответствие с требованиями ФГОС ДО:
-  Совершенствуется  и   дополняется   игровое,   спортивное,   уличное   оборудование.
- Дополняется методическая литература, оборудование для технического творчества.

-  Постоянно отслеживается (мониторинг) состояние пространственной предметно- развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, ее совершенствование и развитие;

[bookmark: _GoBack]С целью удовлетворенности качеством работы детского сада и педагогического коллектива, проводится анкетирование родителей (законных представителей).

  По итогам анкетирования родителей можно сделать вывод, что большинство родителей удовлетворяет деятельность детского сада. Это свидетельствует о том, что созданная система работы МБДОУ позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. Таким образом, уровень и содержание образовательной работы с детьми в МБДОУ в целом удовлетворяет большинство опрошенных родителей, что является высоким показателем результативности работы коллектива.
Публичность информации о ходе реализации программы развития обеспечивается ответственным исполнителем посредством размещения в сети Интернет на официальном сайте образовательной организации.
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