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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД ЗАВЕДУЮЩЕГО 
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 4 «РАДУГА» г.АРГУН» 

по итогам деятельности за 2025–2026 учебный год 
 

Раздел 1. Общая характеристика учреждения 

МБДОУ «Детский сад № 4 „Радуга“ г. Аргун» функционирует с 2008 года. 
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным 
законом «Об образовании в РФ», нормативными правовыми актами 
Минпросвещения России, Министерства образования и науки Чеченской 
Республики, Департамента образования г. Аргун и Уставом ДОУ.  

• Юридический адрес:366284 , Чеченская Республика, г. Аргун, Шоссейная, 
72 А. 

• Режим работы: 5-дневная рабочая неделя, 12 -часовое пребывание детей. 

• Лицензия на образовательную деятельность: № 1938 от 20.05.2015 г., 
выданная Министерством образования и науки ЧР. Приложение 1 к 
лицензии на осуществление образовательной деятельности от 20.05.2015 г. 
№ 1938 серия 20П 02 № 0000344, Дошкольное образование. 

Срок действия- бессрочно. 

В 2025–2026 учебном году в ДОУ функционировало 5 групп. Общая 
численность воспитанников составила 175 детей. 
Комплектование групп проводилось согласно электронной очереди, социально-
демографические показатели семей воспитанников стабильные. 

Раздел 2. Условия организации образовательного процесса 

Материально-техническая база детского сада соответствует санитарно-
эпидемиологическим правилам и нормативам (СанПиН), требованиям 
пожарной и антитеррористической безопасности.  
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• Развивающая предметно-пространственная среда (РППС): в отчетном 
году РППС групп и кабинетов специалистов была модернизирована под 
задачи Федеральной образовательной программы (ФОП ДО). 
Приобретены новые учебно-методические комплекты, развивающие 
игры, обновлен фонд детской художественной литературы.  

• Организация питания: в ДОУ организовано сбалансированное 4-
разовое горячее питание по утвержденному 10-дневному меню. Особое 
внимание уделялось контролю качества поступающих продуктов (через 
систему «Меркурий») и соблюдению питьевого режима. 

• Безопасность: здание оборудовано системой видеонаблюдения, кнопкой 
тревожной сигнализации, автоматической пожарной сигнализацией. 
Доступ на территорию строго ограничен. 

Раздел 3. Кадровый потенциал 

За долгие годы работы в МБДОУ сформировалась команда 
квалифицированных специалистов. На конец 2025–2026 учебного год 
педагогический коллектив насчитывает 16 человек.  

Квалификация педагогов: 

• Высшая квалификационная категория: 0 педагога. 

• Первая квалификационная категория: 0 педагога. 

• Соответствие занимаемой должности: 4 педагога. 

Повышение квалификации: 
В течение учебного года 8 педагогов прошли курсы повышения квалификации 
по актуальным вопросам реализации ФОП ДО. Педагоги детского сада 
принимали активное участие в муниципальных и республиканских 
профессиональных конкурсах, методических объединениях города Аргун. 

Раздел 4. Результаты образовательной деятельности и здоровьесбережения 

Образовательная деятельность в 2025–2026 учебном году строилась на основе 
Основной образовательной программы ДОУ, разработанной в соответствии с 
ФОП ДО.  

• Патриотическое и духовно-нравственное воспитание: Важнейшим 
вектором работы в этом году оставалось формирование у детей 
традиционных духовно-нравственных ценностей, уважения к культуре, 
традициям и языку чеченского народа, а также общероссийской 
гражданской идентичности. Проведены тематические мероприятия, 
приуроченные к Дню народного единства, Дню защитника Отечества, 
Дню Победы, Дню Чеченской Республики. 
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• Здоровьесбережение: Проводился регулярный комплекс физкультурно-
оздоровительных мероприятий. Индекс здоровья воспитанников по 
итогам года составил 12 %. Случаев групповой заболеваемости не 
допущено.  

Раздел 5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Современный подход к сотрудничеству с семьей и установление качественной 
обратной связи — главная задача нашего коллектива. В 2025–2026 учебном 
году взаимодействие строилось на принципах открытости и партнерства:  

• Успешно функционировал Консультационный пункт для родителей. 

• Проведены совместные детско-родительские спортивные досуги. 

• Активно развивались цифровые каналы информирования: официальный 
сайт ДОУ на платформе «Госвеб» и официальное сообщество в 
социальной сети VK. 

• По результатам анкетирования родителей, уровень удовлетворенности 
качеством предоставляемых образовательных услуг составляет 80 %. 

Раздел 6. Финансово-хозяйственная деятельность 

В 2025–2026 учебном году финансирование МБДОУ осуществлялось за счет 
средств муниципального бюджета г. Аргун, а также родительской платы за 
присмотр и уход.  

Основные направления расходов: 

• Оплата труда сотрудников; 

• Организация питания воспитанников; 

• Коммунальные платежи и содержание здания; 

• Приобретение мягкого инвентаря, моющих средств, строительных 
материалов для текущего ремонта.  

За счет бюджетных средств в отчетный период были выполнены:  
косметический ремонт  в группах, коридоров, на игровых площадках, замена 
игрового оборудования на площадках. 
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Раздел 7. Заключение. Задачи на 2026–2027 учебный год 

Анализ работы МБДОУ «Детский сад № 4 „Радуга“» за 2025–2026 учебный год 
показал, что учреждение стабильно развивается и успешно выполняет 
поставленные цели.  

 

Основные задачи на следующий учебный год:  

1.  обеспечить условия для духовно-нравственного развития личности 
дошкольника в соответствии с ФОП ДО через внедрение ценностно-
ориентированных педагогических технологий и приобщение к традиционным 
российским и национальным духовно-нравственным ценностям; 

     2.  совершенствовать модель физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ. 

 

 

Заведующий                                                                                    Э.Х.Алихаджиева     

 

26.05.2026 г.   
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